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Profielvacatures docent-onderzoekers in de kunsten 

Het artistiek onderzoek is ingebed in de hybride ruimte van LUCA School of Arts (met de figuur van 
een hogeschool als rechtspersoon) en de geassocieerde Faculteit Kunsten binnen KU Leuven (zoals 
opgericht in oktober 2020). Met uitzondering van bursalen zijn personeelsleden tewerkgesteld binnen 
LUCA, in statuten van het Onderwijzend Personeel (OP1, OP2, OP3). De aanstelling binnen LUCA 
gebeurt op basis van profielvacatures die de hogeschool uitschrijft, gevolgd door een selectieproces 
waarbij binnen LUCA enerzijds een beoordelingscommissie advies geeft (niet te verwarren met de rol 
van een beoordelingscommissie binnen KU Leuven), een selectiecommissie de gesprekken voert en 
de ranking opstelt, en het directiecomité finaal de aanstelling beslist. 

Van docenten die een doctoraat en een onderzoeksopdracht hebben, verwacht LUCA evenwel dat ze 
ten laatste twee jaar na hun aanstelling ook het statuut bekomen van bijzonder gastdocent in de 
kunsten aan de geassocieerde faculteit. Dat stelt hen in staat promotor te zijn van doctoraten en 
aanvragen in te dienen voor interne fondsen. Het kader voor het statuut van bijzonder gastdocent in de 
kunsten wordt vastgelegd door de academische raad (laatste actualisatie in juni 2021, ARA 508 P1302 
H22). Het groepsbestuur Humane Wetenschappen is bevoegd voor de toekenning van het statuut. 

Docenten van LUCA die hun OP3-aanstelling na het doorlopen van een profielvacature combineren 
met een ZAP-aanstelling (bij een andere faculteit dan de geassocieerde Faculteit Kunsten), hoeven 
het statuut van bijzonder gastdocent niet te behouden (hun affiliatie wordt inmiddels weergegeven bij 
zowel de geassocieerde faculteit als de faculteit van hun ZAP-aanstelling). 

Vanaf academiejaar 2022-2023 zijn er 24 docenten (OP3) van LUCA met het statuut van bijzonder 
gastdocent in de kunsten, en 10 met een deeltijdse ZAP-aanstelling aan een andere faculteit. 

Huidige proces (in twee fases): 

 

De beoordeling van aanvragen (en vijfjaarlijkse verlengingen) voor het statuut van bijzonder 
gastdocent in de kunsten gebeurt door de bijzondere beoordelingscommissie van de geassocieerde 
faculteit, die in april 2021 door de academische raad werd opgericht (ARA 506 P1302) en vervolgens 
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aanwervingsproces binnen LUCA toekenning statuut binnen KU Leuven
(LUCA-beleid: te verwerven uiterlijk twee jaar na aanstelling)
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door het GeBu werd samengsteld (GeBu 1039 P1302) uit drie ZAP-leden (één uit iedere groep) en vier 
OP3-leden (van LUCA, die zelf telkens hetzij zelf het statuut van bijzonder gastdocent hebben, hetzij 
hun OP3-aanstelling combineren met een deeltijdse ZAP-aanstelling). 

In 2021-2022 lanceerden LUCA en KU Leuven voor het eerst een gezamenlijke vacature, in functie 
van een nieuwe aanstelling van 90% OP3 binnen LUCA en 10% ZAP binnen de Faculteit Sociale 
Wetenschappen. De ervaring met deze gezamenlijke profielvacature is positief. Het ZAP-statuut, de 
gezamenlijke branding van LUCA en KU Leuven, en het werken met een zoekcommissie resulteerden 
in een ruime internationale belangstelling. De organisatorische en administratieve opvolging gebeurde 
integraal vanuit de personeelsdienst en via de IT-tools van KU Leuven. De inhoudelijke inbreng vanuit 
de kunsten werd gegarandeerd via de toegevoegde leden aan de beoordelingscommissie en de 
zoekcommissie. 

Op basis van deze ervaring wenst LUCA, via de opgerichte geassocieerde Faculteit Kunsten, 
profielvacatures voor docent-onderzoekers voortaan altijd via de KU Leuven-flow te laten verlopen, 
zelfs indien er geen ZAP-aanstelling bij een andere faculteit aan gekoppeld is. Een vacature voor 
docent-onderzoeker wordt dan meteen gezien als een gecombineerde vacature voor zowel een OP3-
aanstelling binnen LUCA als het verwerven van het statuut van bijzonder gastdocent in de kunsten 
binnen de geassocieerde faculteit (in de plaats van een ontkoppeld proces waarbij het aanvragen van 
dit statuut vervolgens, uiterlijk binnen de twee jaar, volgt op het bekomen van de eerste aanstelling). 

Dit zou concreet betekenen dat LUCA (naar analogie met ZAP-vacatures) een voorstel van 
profielvacature opstelt (OP3 LUCA + bijzonder gastdocent KU Leuven), inclusief een voorstel van 
leden die toegevoegd worden aan de bijzondere beoordelingscommissie. Tot die toegevoegde leden 
behoren dan minstens de coördinator van de onderzoekseenheid (binnen LUCA: onderzoekshoofd) en 
de programmadirecteur (binnen LUCA: opleidingshoofd). Ook een zoekcommissie wordt 
samengesteld (met interne en externe leden), die proactief op zoek gaat naar potentiële kandidaten. 

Hoewel de toekenning van het KU Leuven-gedeelte (namelijk het statuut van bijzonder gastdocent in 
de kunsten) de bevoegdheid is van het groepsbestuur, is het voorstel dat voortaan ook deze vacatures 
naar het bijzonder groepsbestuur en de bijzondere academische raad gaan, binnen dezelfde cycli die 
gelden voor ZAP-vacatures en -aanstellingen, om zo de analogie maximaal te laten spelen, en te 
anticiperen op toeksomtige vacatures voor ZAP-aanstellingen binnen de geassocieerde faculteit zelf, 
zodra daartoe de nodige randvoorwaarden zijn ingevuld (met name het beschikken over eigen 
rekeneenheden en het aanduiden van een beoordelingscommissie met volheid van bevoegdheid). 

Voorstel nieuw proces: 
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Het initiatief voor een vacature ligt bij de geassocieerde Faculteit Kunsten en LUCA School of Arts. Het 
directiecomité, dat confrom de interne reglementen tevens fungeert als faculteitsbestuur, keurt het 
voorstel van profielvacature goed.  

De profielvacature wordt, conform de flow voor de groep Humane Wetenschappen, vervolgens 
goedgekeurd door achtereenvolgens het groepsbestuur, het bijzonder groepsbestuur en de bijzondere 
academische raad.  

Na publicatie van de vacature gaat de zoekcommissie actief op zoek naar potentiële kandidaten, 
dienen geïnteresseerden hun kandidatuur in via de sollicitatietoepassing van KU Leuven, en 
onderwerpt de bijzondere beoordelingscommissie (met de toegevoegde leden) de kandidaturen aan 
een proces dat leidt tot een rangschikking van geschikte kandidaten.  

Alvorens deze rangschikking wordt voorgelegd aan het bijzonder groepsbestuur, voegt het 
directiecomité van LUCA een advies toe waarin per voorgedragen kandidaat bevestigd wordt dat deze, 
mits verdere goedkeuring, effectief in aanmerking komt voor een OP3-aanstelling binnen de 
hogeschool. Deze tussenstap is niet voorzien in de reguliere flow voor ZAP-aanstellingen, maar is 
nodig omwille van de gekoppelde aanstelling.  

Het bijzonder groepsbestuur en de bijzondere academische raad keuren de voorgedragen kandidaten 
goed, en behandelen de rangschikking van de beoordelingscommissie en het advies van het 
directiecomité van LUCA daarbij analoog aan wat gangbaar is voor BOF-ZAP-mandaten, die behalve 
een gunstige rangschikking ook een positief advies van de onderzoeksraad moeten hebben.  

Voor de aanstelling binnen LUCA (OP3-statuut binnen de hogeschool) impliceert deze werkwijze dat 
het directiecomité finaal de uitkomst van de selectieprocedure overneemt en dat LUCA dus de 
kandidaat aanstelt die als beste uit de ranking komt en de positie aanvaardt. Om een goede 
afstemming tussen beide rechtspersonen te garanderen en tevens verdere toenadering te realiseren 
op het vlak van administratieve opvolging, wordt een medewerker van de dienst HR binnen LUCA 
aangeduid om de procesopvolging bij de personeelsdienst van KU Leuven van nabij te volgen. 

Het verleggen van de flow voor docent-onderzoekers naar de KU Leuven impliceert dat binnen LUCA 
zelf enkel nog de andere OP-vacatures worden behandeld, met name voor de profielen zonder 
onderzoeksopdracht (docent-lesgever, praktijkassistent, lector, praktijklector). Dat laat toe om het 
interne proces binnen LUCA beter toe te spitsen op deze profielen. 

Vijfjaarlijkse verlengingen van het statuut van bijzonder gastdocent in de kunsten blijven de cyclus 
volgen die vandaag bestaat, met een beoordeling door de bijzondere beoordelingscommissie van de 
geassocieerde faculteit en toekenning door het groepsbestuur. 

Intussen streven LUCA en KU Leuven in de context van de geassocieerde Faculteit Kunsten verder 
naar een koppeling van loopbaanbeslissingen voor profielen met een gedeelde aanstelling, zodat 
beide instellingen artistiek onderzoekers in de toekomst een duurzame loopbaan kunnen blijven 
bieden. 

Advies Groepsbestuur 25 augustus 2022: 

Het Groepsbestuur HW geeft een positief advies aan Gebu/AR voor het voorstel dat profielvacatures 
voor docent-onderzoekers in de kunsten voortaan dezelfde cyclus doorlopen als profielvacatures voor 
ZAP, in functie van een gecombineerde aanstelling als docent (OP3) binnen LUCA School of Arts en 
bijzonder gastdocent in de kunsten binnen de geassocieerde Faculteit Kunsten van KU Leuven. 

(Ter info: dit voorstel werd op 1 juni 2022 positief geadviseerd door het directiecomité van LUCA en op 
16 juni 2022 door het remuneratiecomité van LUCA.) 
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